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Présentatond e | 6entrepri se

Méediterranée Protection estune société
de sécurité privée créée par Monsieur CAPUOZZO Nicolas, diplémé du Centre de
Formation Canine de Policedela Pl ai ne et de | 6ERP1 (Etab
public) Centre National de Formation Professionnelle des métiers de la sécurité a
I'issue de son expérience acquise aprés de nombreuses années dans le milieu de la
sécurité privée. Cette société assure la protection des biens et des personnes dans

tous types de missions:

-Hbtel, résidences, propriétés privées, locaux commerciaux:

-Centre commerciaux et magasins:

-Discotheques et soirées privées:

-Aéroportuaire:

-Séminaire, concerts, mariage, salons, foires et festins:

L6i nt ®gmosprestati@ns eserealisée par des professionnels formés et
agréeés par la préfecture des Alpes Maritimes, connaissant les lois |égislatives
réglementant la profession et disposant des diplomes et obligations relatifs a

| Geerxci c e d 6 u nSécurdécptiveev(@Catie® Prdie

La société Méditerranée Protection intervient sur le département des Alpes

Maritimes (06) et dans le département du Var (83) mais aussi sur demande :



Or gan.

gramme de | 60entrepr.i
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Les prestations de | 0entrepr

La soci ® ® M®dit er r an ®e dd? seovices possiblesen of f r e
matiére de sécurité privée.

Pour remplir les missions qui leur sont confiées par leur
clientele, les entreprises de sécurité et surveillance humaine emploient
principalement, non pas des vigiles, terme sans fondement professionnel, mais des
Agent de Prévention et Sécurité - APS- appellation reconnue par la Convention
Collective du secteur.
L6OAPS a | ®gal ement pour fonction ¢cdbassu
ou discontinue, la sécurité de biens, meubles ou immeubles, ainsi que celle des
personnes qui sont liées directement ou indirectement a la sécurité de ces biens»
(article 1 de la loi 83-629).

Fonctions des APS:

Sa fonction est doébassurer | a s®curi tcdle de
des personnes qui sont liées directement ou indirectement a la sécurité de ces
biens (art. 1 de la loi 83-629). Son travail consiste principalement en des missions

déaccuei l et de contrtle dbébacc s, de ron
desconsignes de s®curit® du site, doéinter"
gui dage des ®qui pes de secours, de r®dac

déacti vit®

Obligation de spécialité:

Les missions de | 6APS qual i f icoRfusioeavettes v e n
t ©ches administratives, cbnodsinarmalemaentdévplusd 6 e
aux personnels de |[|'0detaue gratanss spéaalsésaans e o

ces activités.

Subordination:

LOAgent de S®curet@®Pl Qe®| sbu® péautdDrrt®
hi ®r archique direct de | 6enagedcedement de
rattachement (Respons abdedeurdiietpgbexpladil D
etc.) ou par délégation le cas échéant (notammentCh e f  @e) @hgfudléa Poste,

Chef de Site, etc.)



Passage au poste do6oADS confir m®:

LOAGENT DE SE£CURITE QUALIFI £ (COEFF. 120
AGENT DE SECURITE CONFIRME (PASSAGE AU COEFF. 130) DANS LES
DEUX CAS DE FIGURE SUIVANTS :

1°-Si , en t a detSéoyriédMalifed, nl est titulaire du «CAP Prévention
et S®curit®e et empl oy® depui s au moi ns
2°-Si, en tant quobdbAgent de s®curit® qualif

nécessitant contractuellement ou réglementairement ou par conformité a une norme
professionnelle au moins une formation autre que celles limitativement

ci-dessous énumeéreées :

- Aptitude préalable obligatoire

- Formation conventionnelle de base

- Formation pratique sur site

- Habilitation électrique

etsans | aquelle | 6Agent ne poiuguecasoit °tr e
de maniére habituelle ou exceptionnelle i les consignes et instructions de son

poste, ni de réaliser les actions qui en découlent.

Cadre doexercice et r®glementation:

L 6 A g e ®édcurid Qualifié exerce ses fonctions au sein de tout type
déentreprise ou oOrgani s jiesoieptpouwv® ou publ i

de | eur propre service de s®curit® ou no
entreprise prestataire de services de prévention et de sécurité, son

employeur.Ses i nterventions soOoeffectuent dans
legislativeset rr ®gl ement ai res applicables © | 06a

COest un Agent de
doit s'attacher a constituer une véritable équipe "Homme-Chien" dans le cadre de
ses missions de Prévention et de Surveillance. Son travail consiste a assurer la
protection des biens et/ou des personnes sur un secteur géographique déterminé
en utilisant ses qualités professionnelles combinées avec les compétences
cynotechniques de son chien. L'action du chien, exclusivement préventive et
dissuasive, apporte également un aspect sécurisant pour le Conducteur effectuant
des rondes, des interventions, des interpellations avec éventuellement garde d'un
individu suspect. Le chien est l'auxiliaire du Conducteur dans I'exercice de ses
missions.



Définition du poste:

Un binbme homme-animal :

LOAGENT DE SECURITE CYNOPHILE est un age
a constituer une véritable équipe « Homme / Chien » sachant optimiser

| es qualit®s acquises et naturelles du c
conducteur de chien dans | 0exercice de s

Mission du poste:

Lébactivit® consi donaesbiena st/sudesgersonnessypunot e c
secteur géographique déterminé en application des consignes écrites transmises

par | 6empl oyeur et en wutilisant | es qual
et du chien.

ACTIVITES DE BASE : rondes de surveillance, contréle et surveillance de

sites et périmetres déterminés tels que parkings, entrepots, chapiteaux et

toutes autres zones dont il a la garde ; INTERVENTION a la demande de personnel
autorisé ou sur des alarmes pour effectuer une levée de doute ;

PREVENIR OU FAIRE PREVENIR les services compétents et / ou les personnes
désignées pour faire cesser le trouble concerné ;

DETECTI ON DE LA PRE£SENCE doOoune personne,
un préjudice a la sécurité des biens et des personnes.

Particularité du poste:

LE CHI EN NOEST PAS UNE ARME Loutilisat
considérée comme une arme par destination, est purement préventive et dissuasive
Toutefois,dansunes i t uati on doéintrusion et/ ou doa
peuts 6 e f f gque dansderstrict respect de la Iégislation relative a la Iégitime
défense.

ASSURANCE : Les risques inhérents a cette activité sont couverts par la
responsabilit® civile souscrite par |60
UN CHI EN EN RCGLE : Léagent ghwire®edic ur i t
propriétaire de son chien en regle avec la |égislation en vigueur.

em
®

Encadrement léqgislation canine spécifique:

Lébactivit® du biinhmencecebduetear
dans le cadre de la réglementation en vigueur et du respect

des libertés publiques. Outre la Iégislation applicable a

| 6activit® de s®curi t® priv®e, s
relatifs ° | 6utilisation du chi e
notamment :

Léarticl e 41099 du l1ld@®@tohrecl®86 inpose en tous lieux la présence
continue et immeédiate du maitre propriétaire du chien et exige que

| ani mal soit tenu en | aisse et musel ® d

Oaj outen
n et aux



au public.

La | oi du 6 janvier 1999 classe en 2 cat
dangereux. Seuls les chiens de 2éme catégorie sont autorisés dans le cadre
de | 6exercice de | a profession.

Léarr °t® du 25 octobr ei Ch&iell, fixales comditiene n  An
de garde et de détention des animaux de compagnie. Applicables a tout propriétaire
déani mal de cpmeagni @t i o@s sont | es condi
parfait équilibre du chien et par conséquent garantissent au conducteur une

meilleure association des compétences homme-animal. Le SNES recommande par
ailleurs le respect de la «Charte de bonne conduite et de bien-étre animal

e en cours do6®l aboration avec | a SPA.

Cbest un agent de s®curit® d
consiste a effectuer des rondes de surveillance en véhicule pour assurer la
prévention des malveillances et des risques facilement détectables tels que
| 6i ncendi e ou | 0intrusion. Son travail ¢
une | ev®e de doute dans | e cadre de miss
| 6al ar me , oufairegprée®nirdes services ou personnes concernées, a
procéder aux actions de sauvegarde adaptées et assurer la continuité de la
protection du site, a rendre compte de sa mission.

Définition du poste:

LOAGENT DE S£CURI T E£agavit@&déduté geieffectue n

Des rondes a horaires variables ou non, sur plusieurs sites ;

Des interventions sur alarme dans le cadre des missions de télésécurité.

Son travail principal consiste a effectuer des rondes de surveillance et/ou des
interventions pour prévenir des malveillances et des risques facilement détectables
tels que | 6incendie ou I 6intrusion.

Mission du poste:

Les activités les plus communément attribuées consistent a :

EFFECTUER DES RONDES DE SURVEILLANCE pour prévenir des malveillances
etdesri sques facilement d®tectables tels qu
INTERVENIR pour effectuer une levée de doute.

DETECTER LO6ORI GI NE DE L&6ALARME.

PREVENIR OU FAIRE PREVENIR les services ou personnes concernés en

mesure de faire cesser le trouble concerné.

PROCEDER AUX ACTIONS DE SAUVEGARDE ADAPTEES et assurer la

continuité de la protection du site selon les consignes prédéterminées et/ou les
instructions du centre de télésurveillance.

RENDRE COMPTE DE SA MI SSION " sa hi®rarc
de | a fiche visite, ainsi quo®@amEntuel | em



Instructions :

ASSURER SA PROPRE SECURITE notamment en respectant le Code de la

Route.

NE' PAS METTRE ) EN PERIL LA SECURITE DOGAUT
EXECUTER LES TACHES DEFINIES, assurer leur combinaison, conservé

|l es moyens dbéacc s fournis.

Particularité du poste :

Moyens mis ~ sa di s padornémentrauxmliapositiond ent r e p
legislatives et réglementairesenvigueur:1 | di spose doéun v®hi c
les organes de seécurité sont maintenus en bon état de fonctionnement. Il dispose

débun moyen de commuamitc at ilodre xsearcviacret de s a
protection personnelle.lldi spose doéun cahi er pduechagquensi g
site :

- La localisation géographique ;

-Les dispositifs dbébouvertu
-Les sp®cifications de | 0a
- Les classes de risques présents sur le site.

re et de fer met
|l ar me ;
Chesthiumnagent vdbe ss®cur i |

travail de surveillance dans les établissements recevant du public dont I'activité
essentielle est la vente, en vue d'éviter les vols, les attentats et les actes de

mal vei |l l ance. Son activit® s'exerce ~ |0
mission de contrdle effectuée au niveau des acces du magasin et des terminaux de

pai ement, ainsi gubune mission de survei
niveau de | a surface de vente. I peut p

délinquants conformément aux dispositions de l'article 73 du Code de Procédure
Pénale. Il rend compte immédiatement de ses constatations a la direction de
| 6®t abl i ssement et r®dige un rapport sur

Définition du poste:

LOAGENT DE SECURITE MAGASI N PREVENTI ON V
qui participe a un travail de surveillance, dans les établissements recevant du

public dont | 6activit® exclusive est | a
de mal veill ance. Son activit® soO0exerce °

Particularité du poste:

Il exerce une mission de pr®vention et/ ou
de vente. 1 ndentre pas dans | a mission
moyens de paiement présentés par le client, ainsi que de procéder a la vérification

des piéc e sidedtiée. Cetagent nodest pas soumi s au por
gue prévu par la réglementation en vigueur.



Mission du poste:

LUTTER CONTRE LA DEMARQUE INCONNUE en identifiant précisément les

individus suspectes de vol.

RECHERCHER TOUT INDICE susceptible de le renseigner sur les comportements
frauduleux des personnes présentes sur la surface de vente.

PREVENI R LOAGENT ¢ ENTREE SORTIE é& des i
CONFI RMER é LOAGENT ¢ ENTREE SORTIE e L©O
REDIGER UN RAPPORT de ses constatations sur les documents prévus a cet

effet, renseigner la main courante ou tout autre support existant. Les agents de
s®curit® magasin pr® v ention v omisssonsigee doi v
celles définies ci-dessus.

Instructions:

Il exerce ses missions dans le cadre de la Iégislation en vigueur et dans le strict
respect des libertés publiques et conformément aux consignes écrites de son
employeur.

Moyens:

Un moyen de communication conforme a la Iégislation en vigueur devra lui étre
fourni et en bon état de fonctionnement.

Définition du poste:

LOAGENT DE SECURITE MAGASI N VI DEO est un

un travail de surveill ance, dans | esitée®t a
exclusive est |l a vent e, en vue doé®viter
Son activit® sbexerce 7 | 6i nt ®r i eur de |
surveilll ®. ] exerce une mission dobéobser
| 01 nun®&gasireet de ses annexes dans la limite du périmetre vidéo

surveill ® Cet agent est soumi s au port

réglementation en vigueur.

Mission du poste:

DETECTER ET LOCALI SER tout individu susp
malveillance sur la zone vidéo surveillée.

RECHERCHER TOUT INDICE susceptible de le renseigner sur les comportements
frauduleux des personnes présentes dans les zones video surveillées.

ASSURER DE FACON PRIORITAIRE LA SURVEILLANCE VIDEO DES

OPERATIONS DE TRANSPORT DE FONDS ET DE VALEURS.



PREVENI R LOAGENT ¢ PRE£VOL e ET/ OU LéAGEN
ARRIERECAI SSE &€ de tout individu suspec e t
SUI' VRE é LO6AI DE DES MOYENS VIDEO | e d®ro

doi dent defconcet i enet dointerpell ation.
INFORMER les représentants du client de tout incident et/ou accident
conformément aux consignes écrites.

REDIGER UN RAPPORT de ses constatations sur les documents prévus a cet
effet, renseigner la main courante ou tout autre support existant.

Instructions:

Il exerce ses missions dans le cadre de la Iégislation en vigueur et dans le strict
respect des libertés publiques et conformément aux consignes écrites de son
employeur.

Moyens:

Un moyen de communication conforme a la législation en vigueur devra lui étre
fourni et en bon état de fonctionnement

Définition du poste:

LOAGENT DE S£CURITE MAGASI N ARRI CRE CAI S
qui participe a un travail de surveillance, dans les établissements recevant du
public dont | 6activit® exclusive est | a
malveillance.Son acti vit® sbébexerce ~ | 6int®rieu
mission de contrble au niveau des acces de la surface de vente et des terminaux de
paiement.

Particularité:

1 ndoentre pas dans | a mission de | 6agen
paiement présentés par le client, ainsi que de procéder a la vérification des pieces
doi dentit®. Cetuapgemt eblti gatwomi se ade | 6ul

réglementation en vigueur.

Mission du poste:

TESTER avant chaque ouverture ~° | 6aide d
marchandises. Mentionner le résultat du test sur tout document prévu a cet effet.

FAIRE APPLI QUER LES PROCE£DURES DE CONTRDLE
sorties de la surface de vente vis-a-vis des clients, des fournisseurs, du personnel et

des visiteurs.



SO0ASSURER que |l es clients qui ont pass®
montant de la totalité des articles en leur possession.

EXERCER UNE SURVEILLANCE préeventive et dissuasive.

DETECTER LES COMPORTEMENTS POTENTIELLEMENT FRAUDULEUX

ET/OU DANGEREUX et rendre compte immédiatement de ses constatations a la
direction de tédueprendra®eypnon lssdécision de fire appel aux
forces de | 6ordre et sera seule habilit®
PARTI CI PER en pr®sence doun repr ®sentant
D6 NTERPELLATI ON auoxaispositionsnc madégiglation en vigueur et

not amment de | 6articl eP@Baldea. CHhrdel @ab e o
repr ®s entant du client, | a mission de |20
dissuasive.

REDIGER UN RAPPORT de ses interventions sur les documents prévus a cet effet,
renseigner la main courante ou tout autre support existant.

Les agents de s®curit® magasin arri re ¢c
missions que celles définies

ci-dessus.

Instructions:

[ ne peut partiddpaeae pelrédonhdagpudéE.dit c an
exerce ses missions dans le cadre de la Iégislation en vigueur et dans le strict

respect des libertés publiques et conformément aux consignes écrites de son

employeur.

Cb6 e sitc eun | a gité chargéd e |
de | a pr®vention incendie dans un ®tabli
des secours extérieurs avec des moyens adaptes. Les batiments concernés sont les
Etablissement Recevant du Public (ERP) et les Immeubles de Grande Hauteur
(IGH). Ses principales missions consistent a effectuer des rondes techniques et
pr®ventives, °~ wveiller au respect de | a
fonctionnement et ~° | 0entretien du mat ®r
les dysfonctionnements identifiés, a participer aux interventions sanitaires et de lutte
contre | 60incendi e.

Définition du poste:

LOAGENT DES SERVI CES DE SECURITE | NCENDI
gui assure la prévention et la sécurité incendie dans les établissements

recevant du public (ERP) et les immeubles de grande hauteur (IGH).

[ doit avoir satisfait aux ®preuves ou
prévues par la réglementation en vigueur a la date du présent accord : SSIAP
(Services de S®curit® Persames)di e et dOAssI
Il doit ®galement remplir | es conditions
mi ssions soOexercent dans | e cadre des te
en vigueur concernant les établissements recevant du public / ERP et les



immeubles de grande hauteur/IGH (notamment sur les conditions a remplir).

Mission du poste:

LA PREVENTION DES INCENDIES ;

LA SENSIBILISATION DES EMPLOYES en matiére de sécurité contre I'incendie
et dans le cadre de l'assistance a personnes ;

L'ENTRETIEN élémentaire des moyens concourant a la sécurité incendie ;
L'ALERTE ET L'ACCUEIL DES SECOURS ;

L'EVACUATION DU PUBLIC ;

L'INTERVENTION PRECOCE face aux incendies ;

L'ASSISTANCE A PERSONNES au sein des établissements ou ils exercent ;
L'EXPLOITATION DU PC de sécurité incendie.

Définition du poste:

LE CHEF DO6E£QUI PE DES SERVICES DE SE£CURIT
prévention et la sécurité incendie dans les établissements recevant du public

(ERP) et les immeubles de grande hauteur (IGH).

Il est un agent de securité qui doit avoir satisfait aux épreuves ou qui est
titulaire doébune des ®quivalences pr®vues
a la date du présent accord : SSIAP (Services de Sécurité Incendie et

d6Assi stance). ~ Personnes
1 doit ®gal ement remplir | es conditions
Ses missions sb6bexercent dans | e cadre de

en vigueur concernant les établissements recevant du public et les
immeubles de grande hauteur (notamment sur les conditions a remplir).

Mission du poste:

LE RESPECT DE L'HYGIENE ET DE LA SECURITE DU TRAVAIL en matiére de
sécurité incendie ;

LE MANAGEMENT de I'équipe de sécurité ;

LA FORMATION DU PERSONNEL en matiére de sécurité contre l'incendie ;

LA PREVISION TECHNIQUE encadrée par les réglements de sécurité (lecture
et manipulation des tableaux de signalisation, délivrance des permis

feux...) ;

L'ENTRETIEN élémentaire des moyens concourant a la sécurité incendie ;
L'ASSISTANCE A PERSONNES au sein des établissements ou ils exercent ;

LA DIRECTION DU POSTE DE SECURITE lors des sinistres.

Choestvl wrx uagent |decs®cur i i
station centrale de r®ception des al ar me
traitement des informations re-ues et de



travaille dans un service de télésurveillance et/ou de permanence opérationnelle
assurant la réception des alarmes. Ses missions consistent principalement a traiter
lesinfor mati ons re-ues, ~ d®cl encher | 6inter
appeler les services compétents, a effectuer le suivi des rondiers intervenant au
cours de | eurs missions et ~ sbassurer d



Formations et compétences de nos agents

Notre personnel est rigoureusement
sélectionné selon des critéres tres stricts afin de garantir a nos clients des

prestations haut de gamme. Létémedlmlarnge de
francaisemai s aussi | 6Angl ai s, | Médikuwaséee, | 61 t
Protection exige de ses agents une ponct
pr ®sentation | aquelle refl ®tant | 6i mage

De plus les chiens de nos conducteurs cynophiles sont testés sur un terrain
déentrai nement aledrscapdcgés.s 6assurer de

Selon les dispositions modificatives du 18 mars 2003 de la Loi n° 83-629 du 12
juillet 1983, pour exercer les activités de Sécurité Privee, les salariés entrant dans le

champ doéapplication de cette | oi doi vent
Cons®quence : Obligation de justificatio
personnels exer-ant | 6activit® de S®cur i

-Les dirigeants, les personnes exercant a titre individuel (travailleurs indépendants),

| es sal ari ®s (agents) ne peuvent exercer
justifient doéune aptitude professionnel]l
-Les nouveaux entrants dans la professiondevront | ust-aritied, Newant
affectation sur site, de leur aptitude professionnelle.

les deux dispositions dérogatoires a l'obligation d'aptitude
professionnelle préalable
Apporter | a preuve doune act i eidet@nsgbedes ur
fonds ou de protection physique des personnes:
- soit de maniére continue entre le 10 septembre 2004 et le 9 septembre 2005,
- soit pendant 1607 heures durant une période de 18 mois glissant entre le 10
septembre 2004 et le 9 septembre 2008 inclus.

LES TI TRES SUSCEPTIBLES DE JUSTI FI ER DE
PROFESSIONNELLE

1/ Une certification professionnelle enregistrée au RNCP

-CAP de | 6Education National e

- Agent de prévention et de sureté du ministere du travail (AFPA)

- Titre déposé par un organisme de formation ex: "Formaplus3B", "NCQO"

2/ Un certificat de qualification professionnelle (CQP) élaboré par la branche
professionnell e de | 0actairwi°tt@& cdaun cne rnn &et,r


http://www.unafos.org/membres_unafos.php#tab4

soit le CQP APS de la surveillance humaine

3/ Un titre reconnu par un ®tat membre d
parties ° | 6accord sur | 6Espace ®conomi g

APPLI CATI ON DE LOAPTI TUDEDARRERFBEVWS | ONNELL

POUR LES SALARIES EN ACTIVITE CONTINUE ENTRE LE 10 SEPTEMBRE

2004 ET LE 9 SEPTEMBRE 2005 :

-R®gul ari sation d®rogatoire par attestat:
preuve dobéactivit® continue du 1 O0(cedifecgt tlee mb
travail + bulletins de salaire pour ®tab

POUR LES SALARIES EN ACTIVITE NON CONTINUE DEPUIS LE 10

SEPTEMBRE 2004 :

-R®gul ari sation d®rogatoire par tout moye
dansune p®ri ode glissante de 18 mois jusqgu
de travail + bulletins de salaire pour |

POUR LES SALARIS EMBAUCHES A DATER DU ler JANVIER 2008 :
-Justification doune fcegdgiidnrrcealtlie np rd@alpahb

*sans pr®j uger des d®l ais de mise en 1Tuv
professionnelle

La loi oblige aussi les dirigeants a disposer d'une aptitude professionnelle préalable

pourexercerl eur f oncti on. Pour | es dirigeants
profession soOappr®cieront entre |l e 10 se
sous forme de |l a justification dbébun agr®
Pourles autresdirigeant s, un titre est en cours doG@
déposeé.

Ce titre, dont le contenu sera notamment dispensé conjointement par des

organi smes de formation membres de | 6UNA

contrll e de | 0e xilion pirédentarade dd rdoualitee at t e st



Loencadeemeoa®qui pement

M®di terran®e Protection cbest une

encadr ®es par une structure solide dispo
equipement a la pointe de latechnologie.La soci ®t ® s &haédmai cul e
organi sationnel simple et fiable comdpauan®

expert comptableetd 6 u n e s eadmin®tradive. IC@ncernant la partie technique,

nous disposons de 3 chefs de secteurs qui se repartissent les sites sur lesquels

nous intervenons et se c hadgséaurité afiétanta g an i
chacunde pl us nous di sposons plodadentauxcaipdes t e U
inopinésde nos sal ar i ®s queoaus resoms bisndans le cadrea n t
législatif de la profession. Les carnets de vaccinations des chiens de nos agents
cynophiles sont verifies systématiquement.

Nos salariés sont entierement équipés par nos soins, costumes,
cravates, chaussures, treillis, rangers, polos, lampes torches, radios, museliéres,
longes, blousons et vestes et surtout afin de nous assurer de leur propre sécurité
d 6 systeme GSM PTI (protection du travailleurisolé)c o mme | e sti pul e
loi suivant :

Tous les agents font systématiquement une prise et une fin de service téléphonique

afin de nous signaler leur arrivée et leur départ du site.

Si notre pc s®curit® ndenregistre pas un
di r e ct endenos inspebteurs sur place pour vérifications.
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Nos références

Hotel Belles rives a Juan les pins,

Hétel le Provencal, OGC Nice, Villa privées Capd 6 A n t Villbfmrghe, St Jean
Cap Ferrat ,Promoteur constructeur SAGEC, Agence immobiliere Magrey and Sons
Cannes, Arpége son et lumiére saint Jeannet,Groupe Altaréa,Décibel,Résidence les

Hauts de Vaugrenier,Images publiques,La diamétique,JC Decaux,Mairie de
Cagnes sur mer, Gourdon, St Laurent du var, Villeneuve Loubet,Pub Master Home
a Nice,Office du tourisme Seillans, Cagnes sur mer, Greoliére,Promoteur
Constructeur PSI Corporate,Royal batiment,Water airlron. man France,Semi
Marathon,Le Raid,Prom Classic,Plage électro Cannes,Setec its
Sitep sarl,Grand prix F1 Monaco et Magny court,Palais des Festivals a Cannes
Soirées et plages pour le Festival du film de Cannes,Résidence de vacances VTF

Villeneuve Loubet,Kaufman and Broad,Way fit SL



Réglementation

La Sécurité Privée est une profession réglementée car les entreprises du secteur proposent des prestations qui
"concourent © |l a S®curit® g®n®r al e" (Loi doOrientation e
Pour exercer, elles doivent obtenir diverses autorisations et respecter plusieurs obligations |égales détaillées dans la

Loi fondatrice du droit de la Sécurité Privée (Loi du 12 juillet 1983, n°83-629), ses adaptations et actualisations,

comme ses divers d®crets dbéapplication.
Les acheteurs de prestations de Sécurité Privée, pouvant étre appelés en coresponsabilité vis-a-vis de leur sous-
traitant, dogiuvdeints sobnats sruerceorur s -~ des prestataires parfait

et la Réglementation.

0 Nouvelles obligations, Loi LPSI adopt®e | e 18/ 03/ 2003,

Obligation de justification doéaptitude professionnelle
Les dirigeants, les personnes exercant a titre individuel (travailleurs indépendants), les salariés (agents) ne peuvent
exercer |l eur activit® dans |l a s®curit® priv®e que sodils

professionnelle a été définie par le décret du 6 septembre 2005 paru au JO du 9/09/2005.

En savoir plus sur | ' obligation do6Aptitude Professionnel

i PRINCIPALES ABTERI GABLENE ET CONDI TI ONS D6ACCCS

Autorisat i on Admi ni strative dboexercer
Pour exercer | ®gal ement | a profession, | 6entreprise de s
accordée par le Préfet.

Autorisation pour le dirigeant
Pour acc®der ~ |l a prof esas oav,oilrdefnairte plrbeonbejuert nded udnoe ts agn ct
condamnation pénale.

Conditions doéacc s pour |l e personnel
Léembauche dbéagents de s®curit® est soumise " une d®cl ar
opposer un refus au vu du casier judiciaire n°2.

Activité exclusive

Léentreprise prestataire ne peut exercer une autre actiyv
Sont ainsi exclwus : | e nettoyage, | e travail tempoeaire.
exerc®e dans une entit® sp®cifique " ce m®tier partic i
Une seule exception existe en ce qui concerne le transport de fonds.

c

U faies obligations et interdictions

Obligations de la Loi de 1983 et des décrets de 1986

A Reproduire | 6identification de | 6autorisation admini st
A D®cl arer ° |l a pr®fecture dans un d®I ai ddédun mois toute
A Pour les entreprises®dieftenvihdoexisemponcaide | 6autori sat

services internes qui font appel a leurs services, ainsi que les conditions de qualification des personnels mis a
disposition.

A Port de |l a tenue (sauf ebulral asupveitlcanoa des peols®nhnels
A Equiper |l es v®hicul e sréctpiearpenatated macher adi o ®metteur s

A Faire appara’ tre |l a raison sociale de | dentreprise sur
A Tenir les chiens pablics|l ai sse dans |l es |ieux

A Pr®senter aux agents de | dautorit® publigue une carte
A Respect de |l a confidentialit® et du secret de | 6interv
A Poss®der les niveaux de qualificat i ounassurerlasécdritingemiei enc e

dans les ERP ET IGH.
A Les palpations de s®curit® et | 6inspection visuelle de
spécialement autorisés par le Préfet dans des circonstances graves et des lieux publics définis par la méme autorité.


http://www.e-snes.org/coresponsabilite.html
http://www.e-snes.org/coresponsabilite.html
http://www.legifrance.gouv.fr/texteconsolide/AAHYQ.htm
http://www.legifrance.gouv.fr/texteconsolide/AAHYQ.htm
http://www.legifrance.gouv.fr/texteconsolide/AAHYQ.htm
http://www.legifrance.gouv.fr/texteconsolide/AAHYQ.htm

Interdictions de la Loi de 1983 et des décrets de 1986

Déexercer sur | a voie publique (sauf d®rogation).
A Doéintervenir dans les conflits du travail
A De se |livrer 7 une surveill ance oruelsaytn dviec aaluexs oepti nd 6o@tsa t
A De faire ®tat des anciennes qualit®s de fonctionnaire
A Déemployer en connai ssance de cause, m°me ~ titre occa
A ot les entreprises de cumuler des activités autres que le gardiennage, la surveillance et le transport de fonds.
A Déutiliser des armes autres que celles pr®vues par | e

PRINCIPAUX TEXTES LEGAUX :

\Ne] 83-629 DU 12/07/83 CONSOLIDEE ET ACTUALISEE
JUSQU'A LA LOI 2007-297 DU 5 MARS 2007 INSTITUANT LA CARTE PROFESSIONNELLE
Encadrement, contrdle et réglementation de activités privées de sécurité

ALOI 83-629 DU 12/07/83 EN VIGUEUR (derniére modification en date du 20 juin 2008, avec la loi renforgant les
mesures de prévention et de protection des personnes contre les chiens dangereux)

ALOI 2003-239 POUR LA SECURITE INTERIEURE : LPSI du 18 mars 2003 complétant et
modifiant la loi fondatrice de 83, instaurant I'obligation d'aptitude professionnelle.

ALOI 95-73 DU 21/01/95: L 0 i déorientation et de programmation r el

ADECRET 2009-137 DU 9 FEVRIER 2009 : Instauration de la Carte professionnelle CQP APS

A DECRET 2007-1181 du 3/08/2007 modifiant le décret du 6 septembre 2005 : Ce texte confirme que pour exercer
|l es activit®s de S®curit® Priv®e, |l es salari ®s entra
justifier dobéune apt i tewetceapanirad lergamien2008.dlivdlide égalent@at planerhent le
CQP-APS comme valant aptitude professionnelle sans inscription au RNCP.

AARRETE du 3 ao(it 2007 fixant les spécificités des agréments propres aux titres de la Branche notamment le COP
APS

A DECRET 2005-1122 du 6/09/2005, relatif & I'aptitude professionnelle des dirigeants et des salariés des
entreprises exercant des activités de surveillance et de gardiennage, de transport de fonds et de protection
physique des personnes.

AArrété du Ministére de I'Intérieur du 19 juin 2008, publié au JO du 28 juin 2008 : Validation finale du CQP APS de
la Branche Prévention et Sécurité s'imposant désormais pleinement comme titre délivrant I'aptitude professionnelle
préalable obligatoire

SURETE AEROPORTUAIRE : ARRETE du 23 ao(t 2007 relatif & I'agrément des CQP spécifiques aux activités de
s(reté Aéroportuaire

- 3 CQP Métiers du transport de fonds : "Opérateur de traitement des valeurs", "métiers de la gestion et
maintenance des installations bancaires

automatisées", "convoyeurs de fonds et de valeurs et activités assimilées" :

Arrété du Ministére de I'Intérieur du 19 juin 2008, publié au JO du 28 juin 2008 : Validation finale de ces 3 CQP
portant sur les métiers du transport de fond et du traitement des valeurs de la Branche Prévention et Sécurité
s'impose désormais pleinement comme titre délivrant I'aptitude professionnelle préalable obligatoire a I'exercice de
ces expertises.

AGENTS CYNOPHILES

AARRETE DU 12 MARS 2010 portant agrément du COP Cynophile pour une durée de 3 ans

ADECRET 2009-214 DU 23 FEVRIER 2009 relatif : aux étrangers souhaitant exercer en France, au contenu de la
formation concernant les agents cynophiles, a l'aptitude professionnelle et & I'agrément des dirigeants, et aux



http://www.e-snes.org/i_zip/loi_12juillet_carte_pro.pdf
http://www.e-snes.org/i_zip/loi_12juillet_carte_pro.pdf
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000320194&fastPos=1&fastReqId=1783773775&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000320194&fastPos=1&fastReqId=1783773775&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte
http://www.legifrance.gouv.fr/texteconsolide/PPED1.htm
http://www.legifrance.gouv.fr/texteconsolide/PPEAQ.htm
http://www.legifrance.gouv.fr/texteconsolide/AAHYQ.htm
http://www.legifrance.gouv.fr/texteconsolide/AAHYQ.htm
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=B8EA0449F2CB4CE3DADC0841E85B3665.tpdjo02v_1?cidTexte=JORFTEXT000000470214&dateTexte=20070807
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=B8EA0449F2CB4CE3DADC0841E85B3665.tpdjo02v_1?cidTexte=JORFTEXT000000470214&dateTexte=20070807
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=IOCD0759028A
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=IOCD0759028A
http://www.legifrance.gouv.fr/texteconsolide/AAHYQ.htm
http://www.e-snes.org/i_doc_express/joe_CQPAPS.pdf
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=IOCD0762400A
http://www.e-snes.org/i_zip/Arrete_12_mars_2010_version_initiale.pdf
http://www.e-snes.org/i_zip/Arrete_12_mars_2010_version_initiale.pdf
http://www.legifrance.com/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000020307838&fastPos=1&fastReqId=1461448112&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte

aptitudes liées aux activités des agences de recherche privée.

ALOI CONTRE LES CHIENS DANGEREUX du 20 juin 2008

AARRETE DU 2/05/2005 relatif aux missions, a I'emploi et a la qualification du personnel permanent des services
de sécurité Incendie des ERP et IGH, modifié par 'TARRETE DU 22/12/2008

AARRETE DU 18/05/98 : Qualification des personnels permanents des services de sécurité incendie dans les ERP
et IGH

ADECRET 2005-307 DU 24/03/2005 relatif a I'agrément des agents des entreprises de surveillance et de
gardiennage et des membres des services de l'ordre affectés a la sécurité d'une manifestation sportive, récréative
ou culturelle de plus de 1500 spectateurs.

ADECRET n°2002-329 DU 8/03/2002 : Relatif aux palpations de sécurité

ADECRET 2002-539 du 17/04/2002 relatif aux activités de surveillance (levée de doute) a distance des biens

ALOI 2001-1062 DU 15/11/2001 : L o i S®curit® Quotidienne encadrant no
a main et les palpations du public

ADECRET 2001-1361 DU 28/12/2001 : Obligation de surveillance des immeubles locatif

ADECRET 86-1058 DU 26/09/1986r e | at i f b | 6autori sati on adminnelsdgdasr at |
entreprises de sécurité

ADECRET 86-1099 DU 10/10/86 :D®cr et doéuti l i sati on de mat®riels, un

ADECRET 92-158 DU 20/02/92:Rel ati f ~ | 6obligation de mise en pl at

ADECRET 96-926 DU 17/10/1996 relatif a la vidéosurveillance



http://www.e-snes.org/i_zip/joe_20080621_chiens.pdf
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=INTE0500351A
http://www.e-snes.org/i_zip/arrete_ssiap_dec08.pdf
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=INTE9800216A
http://www.legifrance.gouv.fr/texteconsolide/AAHXX.htm
http://www.legifrance.gouv.fr/texteconsolide/AAHUJ.htm
http://www.legifrance.gouv.fr/texteconsolide/AKHHT.htm
http://www.legifrance.gouv.fr/texteconsolide/PPEDZ.htm
http://www.legifrance.gouv.fr/texteconsolide/UBHFT.htm
http://www.e-snes.org/textes.html
http://www.legifrance.gouv.fr/texteconsolide/AKHEG.htm
http://www.legifrance.gouv.fr/texteconsolide/SEHP8.htm
http://www.legifrance.gouv.fr/texteconsolide/PQHOX.htm

R gl ement l nterne de | 6entr e

Tout employé de
se devra de

- Chaque employé
qguoi l devra tran
tour le lendemain matin le cas échéant.
- Il est fermement interdit de déserter le site pour quelques raisons que ce soit. En
cas doébabsence de votorenirierd vienevtoawrs devr e

-Chaque empl oy® deviemaeotplcee (Pantalon tredlid, vangers,
blouson type sécurité, lampe, badge de la société, ceinturon, museliere et

- des papiers des chiens (Déclaration + carnet de
vaccination a jour) ainsi que votre
- La société sera trés pointilleuse sur le

| aguel | e @mgefdlarsoce@.t | 61 m
- Interdiction formelle de des véhicules tout au long de la nuit.
- Les chiens devront étre jusqubdbau d®part des per sc
site, je rappelle que le rdle des agents est de dissuader tout intrus de pénétrer sur le
site, tout contact avec des personnes ex
(Celui-ci ne devra pas étre caressé par les personnes présentes sur le site ou
autres), pour les races type ROTTWEILER une est
obl i gatoi r ecrak deslbienganpuoel a af i modd&®vi ter

- Le chien devra étre positionné a
- Dans le cas ou il y aurait
- Les agents devront sécuriser le site en question et
qubdils comportent. | | s cdueante stipulantlése ni r

La main courante devra étre remplie de maniere
- En cas de probleme grave lié a la sGreté du site, contacter de toute urgence

- La Société mettra un poi ntaustriéth onn
respect de sa hiérarchie.
- Les agents devront avoir un comportement

il est bien ent endabhunirgandantlavaeaidn, | nt
de pour , de recevoir toute

personne

- Au bout de trois avertissements recommandés la société se réserve le droit de



licencier la personne en question.

- Les employés se devront de tenir au courant le
bureau de toutes modifications de leur situation (Adresse, casier judiciaire, carte
vitale, RIB, etc. é )

- Un planning vous sera transmis chaque semaine par votre hiérarchie qui vous
informera des dates et lieux des prestations ainsi que des consignes a suivre.

-1l est bien eincideamdausogmdriol esot

-1 est i nterdit de fouill er | es s i Toats

manguement a cette regle donnera lieu a une

- Tout absence non justifiee donnera lieu a un
- La société effectuera des

et



La carte professionnelle

A partir du 7 mars 2009, les préfectures délivrent la carte professionnelle
dématérialisée.
Cbest | bageat®pgde s@®cari ®®Pou futur candidat) qui devra en
de la région administrative dans laquelle il habite.
Apreés vérifications, la préfecture attribue un numéro qui est unique, personnel et valable cing ans sur tout le territoire.
En cas de changement de domicile ou dbéemployeur, |l a cart
Toute personne qui travaille ou veut travailler dans | e

1 sbagit des agents employ®s par des entreprises de s®c
sécurittdesent repri ses (par exemple : cha"nes doéhyper march® o1
Deux conditions & respecter impérativement :

Les demandes de carte sont présentées :

COMMENT ?

QuI ?

QUAND ?

POURQUOI ?

Consulter le site : www.interieur.gouv.fr

Lédagent de s®curi t® adrepsiedures de ladégionadninestrative dards laquelle itl habite.

Ce nbébest plus ° | 6empl oyeur mais ~ | dagent de s®curit® d
Léoempl oyeur v®rifie sur | e t® ®service ¢ T®l ®c@rtepro e
Nluisuf fi t pour cela de saisir |l e nom de | dagent de s®curi
Apr s ce contrtle, il d®l i vre au salari ® une guganttse mat ®r
Le num®ro de carte professionnelle donne des information

UN SYSTEME SI MPLE ET MODERNE POUR PLUS DO6EFFI CACITE
Agent de sécurité

Préfecture

Employeur

Téléservice, Téléc@rtepro

UNE Df£MARCHE QUI RESPONSABI LI SE L6AGENT DE S£CURITE
UN SYSTEME MODERNE

UN NOUVEAU NUMERO

LE RDLE DE LO6EMPLOYEUR

Si |l 6agent de s®curit® est d® " en a cadfecture. ta®réfeciute luiccevai@a n d e
un r ®c®pi ss® qui | ui per met de contdossierrer © travailler pe




Si | 6agent de s®curi t® nobdest pas encore f or m@uune I demand
autorisation provisoire valable trois mois :

2009-07-24-20097894561
2009-07-24-20097894561

La préfecture du XXXX vous a délivré une autorisation préalable ou une autorisation provisoire qui expire le
XXIXXIXXXX et votre identifiant personnel est [e XXXXXXXX.

Aprés votre formation, vous demandez votre carte professionnelle.

Ces agents demandent une carte professionnelle dés maintenant et déclarent le(s) chien(s) avec lesquels ils
travaillent.

Avec | a collaboration du Syndicat national des dersécurigpr i s
privée (USP), du Groupement professionnel des métiers de la sécurité électronique (GPMSE), de la Fédération des
Entreprises de la Sécurité Fiduciaire (FEDESFI) et du Syndicat des entreprises de slreté aérienne et aéroportuaire

(SESA).



ASSOCIATION POUR LE DEVELOPPEMENT DE LA PROFESSIONNALISATION DES PERSONNELS
DES SERVICES DE SECURITE PRIVEE - JPM CONSEIL

CERTIFICATION D'APTITUDE PROFESSIONNELLE DIRIGEANT

D'ENTREPRISE DE SECURITE PRIVEE (APD-ESP)

W_W_M

Le proces verbal du jury d'examen en date du 23 avril 2010 constate que :
Mademoiselle ORTEGAT Charléne

Né(e) le : 6 décembre 1985 a.: CREIL (OISE)

a subi avec succes les épreuves organisées par I'AS2P et JPM Conseil pour I'obtention de |'aptitude professionnelle de
dirigeant d'entreprise de sécurité privée et le jury lui delivre le présent titre référencé : n° 2010042300049

Fait a Grenoble, le 23 avril 2010
LE PRESIDENT DE L'AS2P LE PRESIDENT DU JURY

Jean-Luc LATTUCA Jean-Pierre MALGUY




10.2 Immatriculation au registre du commerce



